MUNICIPIO DE CEU AZUL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 010/2016
PUBLICACAO 001/2016

O MUNICIPIO DE CEU AZUL, CNPJ n° 76.206.473/0001-01, ora representado por seu Prefeito Municipal
Sr. Jaime Luis Basso, e a Secretaria Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuices legais, com base
no Art. 37, IX da Constituicdo Federal, além do disposto nas Leis Municipais n°® 851/2009 e 1.721/2016, e
considerando:

CONSIDERANDO o dever constitucional do Estado de manter e ofertar escolaridade béasica a populacgéo;

CONSIDERANDO o direito da crian¢a a educacgéo, conforme Art. 1° da Constituicdo Federal, incisos:
| - a soberania;

Il - a cidadania

Il - a dignidade da pessoa humana;

CONSIDERANDO o Art. 6° da Constituicdo Federal, que dispde sobre a educacdo como direito social;

CONSIDERANDO a Lei n® 9.394/96 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
especialmente em seus artigos:
2°. A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para
0 exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.
3° O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:
| - igualdade de condi¢Bes para o acesso e permanéncia na escola;

4° O dever do Estado com educacao escolar publica seré efetivado mediante a garantia de:
Il - educacdo infantil gratuita as criancas de até 5 (cinco) anos de idade;

CONSIDERANDO a necessidade do cumprimento ao contido na Lei 13.005/14 - Plano Nacional de
Educacéo;

CONSIDERANDO a impossibilidade de remanejamento de professores entre 0s estabelecimentos de
ensino, para o suprimento das vagas em questao;

CONSIDERANDO as justificativas e motivos apresentados no Oficio n® 089/2016, expedido pela Secretaria
Municipal de Educacdo, que atesta a necessidade de suprir os estabelecimentos de ensino da rede
Municipal com professores, em carater excepcional e temporario, na forma do artigo 37, inciso IX da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a urgéncia e a necessidade de contratar professores substitutos para as turmas da
Educacao Infantil, em razdo da concessdo Licencas Maternidade e/ou afastamentos ocasionados por
doenca (INSS).

CONSIDERANDO que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade na oferta da
Educacéo Basica;

CONSIDERANDO que, por se tratar de servigo publico essencial, que ndo pode sofrer interrupcdo, o
Municipio ndo pode deixar de cumprir seus compromissos com o direito inerente a crianca de incluséo,
acesso e permanéncia na escola, RESOLVE TORNAR PUBLICO;



O presente Edital, que estabelece instrucdes especiais destinadas a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para Professor Substituto para os Centros Municipais de Educacdo Infantil, com vistas a
atuarem em carater temporario nos Estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino, no Municipio de Céu
Azul, Estado do Parana.

1. Das Disposi¢Bes Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, € destinado a selecionar professores aptos a
serem convocados para atuar nos Estabelecimentos de Educacgéo Infantil da Rede Municipal de Ensino,
exclusivamente para atender a necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, suprindo as
vagas existentes, nos casos previstos no inciso IV ou V, do art. 2°, da Lei n°® 851/2009, de 15 de abril de
20009.

1.2 As vagas serdo disponibilizadas para contratacdo nos termos deste Edital, conforme planejamento da
Secretaria Municipal de Educacéo, respeitados os limites legais e o contido no presente Edital.

Cargo Requisitos do cargo Vencimento | Jornada Vagas Vagas
inicial semanal gerais PD
Professor | -Magistério, ou Licenciatura Plena em curso R$ 30hs 05 01
30hs de Pedagogia, ou Normal Superior com 1.601,79*

habilitacdo para docéncia na educagéo
infantil e anos iniciais do ensino fundamental.
*Adicional de insalubridade de 20% sobre o salario minimo federal quando for o caso.

1.3 N&o sera cobrada taxa de inscrigao.

1.4 Antes de inscrever-se no presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar as
prescricfes deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da convocacao, todos os
requisitos exigidos para a contratacao.

1.5 A participacdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado ndo implica obrigatoriedade de sua
contratacdo, ficando reservado a Secretaria Municipal de Educacao o direito de proceder as contratagfes
em numero que atendam ao interesse e as necessidades do servi¢o, obedecendo rigorosamente a ordem
de Classificacéo Final, dentro do prazo de validade, conforme item 11.4 deste Edital.

1.6 Dos candidatos classificados serd mantida lista de reserva de acordo com a ordem de classificacao,
cujos nomes poderdo ser convocados conforme necessidade da Secretaria de Educacéo para assumir o
cargo no curso da vigéncia do presente Processo Seletivo.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a
este Processo Seletivo Simplificado, por meio do endereco eletrdnico www.ceuazul.pr.gov.br,
http://www.publicagcoesmunicipais.com.br/eatos/#ceuazul.

1.8 Sera admitida a impugnagdo deste Edital no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data de sua
publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Céu Azul. A impugnacédo devera ser elaborada por escrito,
devidamente fundamentada, e protocolada junto a Secretaria Municipal de Educacéo, até as 17 h do ultimo
dia do prazo.

2.0 Do Regime Juridico


http://www.ceuazul.pr.gov.br/
http://www.publicaçoesmunicipais.com.br/eatos/#ceuazul

2.1 A Contratacdo ocorrerd em Regime Especial com vinculo regido pela CLT — Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, por prazo determinado, com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e além
do disposto nas Leis Municipais n° 851/2009 e 1721/2016.

2.2 Inicialmente a contratacdo se dara pelo prazo de até 12(doze) meses, prorrogaveis mediante motivacao,
desde que respeitado o limite legal e a necessidade da Administracdo.

3.0 Das InscricBes

3.1 As inscri¢cdes serdo realizadas exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacédo, com sede na Av.
Nilo Umberto Deitos, n°® 1390, Centro, Céu Azul — Parana, no periodo de 15 a 21 de junho de 2016, em
horéario comercial.

3.2 No ato da inscricdo, o candidato devera portar o original de seus documentos pessoais, bem como da
escolaridade para preencher formulario, informando:

a) Dados pessoais e enderec¢o, com fotocépia comprobatéria dos documentos;

b) Titularizacdo e experiéncia profissional, dados que servirdo de base para a avaliagdo curricular e
classificacéo no certame.

3.3 O candidato podera inscrever-se:
a) Para 30 (trinta) horas semanais.

3.4 A entrega da fotocépia dos documentos deverd ser feita no ato da Inscricdo.
3.4.1 Em hipotese alguma serédo recebidos titulos ou documentos fora do prazo estipulado.

3.5 Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.6 O candidato que deixar de apresentar a documentacéo, conforme item 3.4, sera excluido do processo.
Nao podera alterar a inscri¢do apés a conclusdo da mesma.

4.0 Dos Requisitos para Inscricdo

4.1 Para inscrever-se no presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera preencher os
requisitos abaixo:

| - ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do 8 1.9, do Art. 12, da Constituicdo Federal.

Il - ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

Il - ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei;

IV - estar em dia com as obrigag6es eleitorais;

V - possuir numero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, e nimero de Registro Geral — RG.

VI - Habilitag&o:

a) ter concluido o magistério; ou

b) ter concluido Curso Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia, com certificado reconhecido pelo
MEC ou Historico Escolar; ou

¢) Ter concluido Curso Normal Superior com histérico Escolar ou Certiddo de conclusdo onde conste
especificacdo para atuar na Educacédo Basica, reconhecido pelo MEC.

4.2 Inscricdo de pessoa com deficiéncia
4.2.1 Fica assegurado, & pessoa com deficiéncia, o direito de inscrever-se no processo seletivo para a

funcé@o de Professor Substituto para as turmas Educagéo Infantil (0 a 3 anos), desde que as atribuicbes da
funcdo sejam compativeis com a sua deficiéncia.



4.2.2 Ficara reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 5% das vagas temporarias que
venham a surgir durante o ano letivo.

4.2.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata este item, o candidato devera escolher, no ato da
inscricdo, a opgdo pessoa com deficiéncia. A comprovacéo da deficiéncia se dara na forma prevista neste
Edital.

4.2.4 Néao serdo consideradas como deficiéncia as disfungfes visuais e auditivas passiveis de corregao
através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.2.5 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera também, além das vagas
reservadas por for¢ca de lei, as vagas de ampla concorréncia.

4.2.6 O candidato com deficiéncia participar4d do processo seletivo em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.2.7 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica, que verificara sobre a sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do emprego, nos termos da Lei Complementar Estadual n® 683/1992.

4.2.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico emitido até 30 (trinta)
dias antes da realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas - CID, conforme
especificado no Decreto Federal no 3.298/99 e suas alteracdes e Lei Estadual no 14.481/2011, a provavel
causa da deficiéncia e compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio do emprego.

4.2.9 O laudo médico devera conter:

a) a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classifica¢é@o Internacional de Doenca - CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) indicando se faz uso de 6rteses, préteses ou adaptacdes;

¢) se com deficiéncia auditiva, o laudo devera estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6
(seis) meses a contar da data de inicio da convocacao para assumir a vaga,;

d) se com deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias;

e) se com deficiéncia visual, o laudo devera estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual.

4.2.10 A ndo observancia do disposto no subitem 4.2.9, a reprovacdo na pericia médica ou 0 nao
comparecimento a pericia acarretara perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condicdes.

4.2.11 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo,
e responder4, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.2.12 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovacdo no
Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica, serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.2.13 Apo6s a investidura no emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

5.0 Da Validacao da Inscricdo e Conferéncia dos Documentos



5.1 A validacdo da inscricdo do candidato sera efetuada perante a Secretaria Municipal de Educacéo e a
Comissao responsavel nomeada através da Portaria n® 055/2016, apds conferéncia dos documentos
entregues durante o periodo de inscricdo e das informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao.

6.0 Dos Documentos de Comprovacao

6.1 Os candidatos inscritos deverdao apresentar no ato da inscricdo o original e fotocdpia dos documentos
pessoais e da titulacdo correspondente a inscricao efetuada:

a) Certificado reconhecido pelo MEC ou Histérico Escolar ou Certiddo de conclusdo onde conste
especificacdo para atuar na Educacéo Basica.

6.2 Para a comprovacédo de tempo de servigo (experiéncia profissional) deverd ser comprovado nas formas
a seguir:

a) Para o tempo de servigo como professor da Educacao Basica prestado a Municipios e a Estados:

- Carteira de trabalho e Previdéncia Social — CTPS, ou

- Certiddo de Tempo de Servico ou Declaragcdo de Tempo de Servico Publico, emitida pela unidade de
Recursos Humanos da Instituicdo em que o candidato trabalha ou trabalhou;

- Certiddo ou declaracdo assinada pelo Dirigente méaximo da entidade a qual o candidato mantém
atualmente ou ja manteve anteriormente vinculo formal de trabalho, no caso de experiéncia como
contratado. Nao sera contabilizado o tempo de contrato colaborador e voluntario, nem os periodos de tempo
ja utilizados ou em processo de utilizagao para aposentadoria.

b) Para o tempo de servico trabalhado na Rede Particular de Ensino:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS especificando, por meio de Declara¢éo do contratante o
tempo exercido como professor da Educagédo Bésica.

6.2.1 Quando utilizada a CTPS, esta devera ser acompanhada de fotocopia das paginas de identificagdo do
trabalhador e do Contrato de Trabalho.

6.2.2 As Certiddes ou Declaracbes deverdo ser emitidas em papel timbrado da Instituicdo ou Empresa e
assinada pelo responsavel por sua emisséo.

6.3 Para a comprovacao do Aperfeicoamento Profissional seréo aceitos os seguintes documentos:

a) Diploma registrado ou Certiddo de Conclusédo de Curso Superior, acompanhado de Historico Escolar,
desde que diferente daquele utilizado no requisito Escolaridade, constante no item 6.0 As Habilitacdes
origindrias de mesmo Curso de licenciatura ndo poderdo ser utilizadas para pontuacdo no item 7.5 —
Aperfeicoamento Profissional.

b) Certificado ou Certiddo de conclusdo de Curso de Pos — Graduacdo em Nivel de Especializagdo com
Carga Horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, Mestrado ou Doutorado, na Area da Educagédo
(do Magistério), acompanhado do Histérico Escolar, em conformidade com a legislacéo vigente.

6.4 As fotocopias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas em hipétese alguma.

7.0 Da Avaliacéo

7.1 O presente Processo Seletivo Simplificado consistira na avaliagdo e pontuagdo dos documentos
apresentados pelo candidato, referentes a Escolaridade, o Tempo de Servico e os Titulos de
Aperfeicoamento Profissional, a serem analisados e julgados pela Comissdo homeada através da Portaria

055/2016, juntamente com equipe da Secretaria Municipal de Educacéo.

7.2 Na avaliagdo sera atribuida pontuacdo de O (zero) a 100 (cem), somando os itens referentes a
Habilitagdo, ao Tempo de Servico e ao Aperfeicoamento Profissional.



7.3 A pontuacédo pela Habilitacdo, observado o disposto no item 6.1, sera atribuida conforme especificado
nas alineas abaixo, sendo permitida a pontuagdo em apenas uma das alineas abaixo, considerando-se a
maior habilitagdo, com limite de 70 (setenta) pontos:

a) Candidatos com Licenciatura Plena (LP) — Modalidade Pedagogia — 70 (setenta) pontos.

b) Normal Superior— 60 (sessenta) pontos.

¢) Candidato com Magistério — 50 (cinquenta) pontos.

7.4 A pontuacéo pelo tempo de servigo considerara os Ultimos 15 (quinze) anos, até a data de 31/12/2015,
com limite de 15 (quinze) pontos, da seguinte forma:
a) para o Professor sera considerado o tempo de Docéncia na Educacéo Basica;

7.4.1 O candidato devera informar o tempo de servi¢o real em anos, meses e dias.

7.4.2 A fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses serd automaticamente convertida em ano completo, sendo
gue cada ano contara 01 (um) ponto.

7.4.3 A fragdo inferior a 6 (seis) meses serd automaticamente desconsiderada, contando-se apenas 0s anos
completos;

7.5 A pontuacgéo pelo Aperfeicoamento Profissional, observado o disposto no item 6.3, ter4 limite de 15
(quinze) pontos:

7.5.1 Curso Superior com Licenciatura Plena, além do ja utilizado como requisito de inscrigdo — 05 (cinco)
pontos;

7.5.2 Pés-Graduacao — 05 (cinco) pontos por curso;
7.5.3 Magistério —03 (trés) pontos.
8.0 Da Classificacao e Divulgacéo

8.1 A classificacdo dos candidatos serd feita pela Comissdo nomeada pela Portaria n® 055/2016 juntamente
com equipe da Secretaria Municipal de Educacéo.

8.1.1 Os candidatos classificados seréo listados de acordo com a Pontuacéo Final.

8.2 Em caso de igualdade de pontuacdo o desempate ocorrera da seguinte forma:
a) Mais tempo de servico em Docéncia na Educacgéo Bésica,;
b) Mais idoso.

8.3 O resultado do Processo Seletivo Simplificado, com a classificacdo dos candidatos, sera divulgado no
Diario Oficial do Municipio de Céu Azul, e afixado no mural da Secretaria Municipal de Educacdo do
Municipio de Céu Azul.

8.4 Serad de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo e Comissdo responsavel nomeada
através da Portaria n° 055/2016, levantamento das vagas e respectiva classificagdo, bem como a
elaboracao de Edital especifico para divulgacao do resultado.

9.0 Dos Recursos

9.1 O candidato podera interpor Recurso contra a Classificagdo Provisoria, nas 24 horas apoés a divulgagao
da Lista de Classificacao.



9.2 Os Recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolados junto a Secretaria Municipal de Educacéo,
dirigidos & Comisséo do Processo Seletivo Simplificado — Portaria n® 055/2016, e ndo serdo consideradas
reclamac®es verbais.

9.3 Os Recursos serdo analisados pela Comisséo referida no item anterior, e, caso necessario, pela
Procuradoria Juridica do Municipio de Céu Azul.

9.4 Apé6s analise dos Recursos, a Classificacdo Final sera divulgada e afixada na sede da Secretaria
Municipal de Educac¢éo do Municipio de Céu Azul e no Diario Oficial do Municipio de Céu Azul.

10.0 Da Contratacéo

10.1 A distribuicdo das turmas sera realizada pela Secretaria Municipal de Educacdo, conforme
necessidade e planejamento do 6rgéo.

10.2 No decorrer do prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado, os candidatos
classificados dentro do limite de vagas poderdo ser convocados por edital especifico, ficando a
concretizacéo deste ato condicionada & oportunidade e a conveniéncia da Administragdo Municipal.

10.3 Quando convocado para contratagdo, o candidato devera apresentar Atestado de Saude, expedido por
meédico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana, considerando-o apto para o exercicio da
funcéo, objeto da contratagéo.

10.4 A admissao dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificacdo constante do
resultado final.

10.5 No ato da sua contratacdo, o candidato devera preencher Ficha de Acimulo de Cargo.

10.6 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatéria a prévia
assinatura do contrato.

10.7 Para fins de contratacdo, o candidato deverd apresentar Carteira de identidade (RG), expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica.

10.8 O Contrato de Trabalho sera regido nos termos da Lei Municipal n°® 851/2009 e 1721/2016, de
09/06/2016, em Regime Celetista e Temporario, e para uma Carga Horaria semanal de 30 (trinta) horas, de
acordo com a necessidade apresentada.

10.9 Para contratacdo, devera ser respeitado o limite legal de acumulagao de cargos e a compatibilidade de
horario com outra atividade que o candidato possa exercer, sob pena de desclassificacao.

11.0 Das Disposi¢cdes Gerais

11.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicara na aceitagcdo, por parte do candidato, das
normas contidas neste Edital.

11.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o
candidato sera excluido deste Processo de Sele¢cdo Simplificada de professores e, se for o caso, tal
situacao serd comunicada ao Ministério Publico.

11.3 O candidato sera eliminado da Lista de Classificacéo, se nos ultimos dois anos tiver se enquadrado em
uma das situacdes:

a) Demissao ou exoneracao do Servigco Publico, apés Processo Administrativo;

b) Rescisdo Contratual, apés Sindicancia;



¢) Nao receber pontuagéo neste Processo Seletivo Simplificado.

11.4 Na convocacéo dos professores, para distribuicdo de turmas, sera respeitada rigorosamente a ordem
de classificagdo. Assim sendo, o candidato que ndo se apresentar para assumir a vaga, ou que nao tiver
interesse pela vaga ofertada, sera colocado no final da Lista.

11.5 E de responsabilidade do candidato manter atualizado, na Secretaria Municipal de educac&o, o seu
cadastro, e nimero de telefone.

11.6 O candidato classificado que néo tiver interesse em aceitar a vaga ofertada nem aguardar outra oferta
sera considerado desistente, devendo assinar o Termo de Desisténcia e seu nome sera eliminado da Lista
de Classificacao.

11.7 Nao se efetivara a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos das
Constituicbes Federal e Estadual.

12.0 O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de até 12 meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

13.0 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo responséavel pela condu¢éo do presente Processo
Seletivo Simplificado, nomeada através da Portaria n°® 055/2016.

Céu Azul, 13 de junho de 2016.

Jaime Luis Basso Roseli Rosso Stadler
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educacgéo



ANEXO | — PREVISAO DE CRONOGRAMA

Publicacéo do edital de abertura 13/06/2016
Prazo para impugnagéo do edital 13/06 a 14/06/2016
Periodo de inscrigbes 15/06 a 21/06/2016
Divulgagéo das notas preliminares 22/06/2016
Prazo para recurso das notas preliminares 23/06/2016
Divulgagéo da classificacéo final e Homologagéo 24/06/2016
final do PSS




ANEXO Il — FICHA DE INSCRIGCAO

CLASSIFICATORIA PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PROFESSOR 30 HORAS -
EDUCAGAO INFANTIL - 2016

Nome:

Endereco: Ne:

Bairro: Cidade:

Telefone: Res. Celular

RG: CPF: DN:__ [/ [

e-mail:

Pessoa com deficiéncia: sim () N&o ( ) Qual:

Tempo de Servigo de docéncia na Educacéo Basica: anos meses dias.

Graduacdao utilizada para inscri¢éo:

() Licenciatura Plena em Pedagogia: 70 (setenta) pontos
() Normal Superior: 60 (sessenta) pontos
() Magistério: 50 (cinquenta) pontos

Titulos de Aperfeicoamento

() Outra Licenciatura Plena: Qual: (5 pontos)

() P6s Graduacgao na area da Educacdo: Quantas () Quais:

1- (5 pontos)

2- (5 pontos)

3- (5 pontos)
() Magistério (3 pontos)
Periodo de Disponibilidade: ( ) manha ( )tarde

Céu Azul, 2016




